
HR – TOGETHER AHEAD.

1/2 Jahr lang bieten wir einem kleinen Kreis von maximal sechs HR & People Manager*Innen oder Führungskräften
die Möglichkeit:

• einmal im Monat in einer 90-minütigen online-Session ihr Netzwerk im HR-Umfeld zu erweitern.
• von der Erfahrung gestandener HR-Leiter*Innen oder Führungskräfte renommierter Unternehmen zu profitieren.

• die eigene Persönlichkeit mit Blick auf das Aufgabenfeld HR oder Führungsverständnis
und aktuelle sowie zukünftige Herausforderungen zu reflektieren

• und so in der Gruppe von- und miteinander zu lernen

TOGETHER AHEAD. Für mehr Verantwortlichkeit in Unternehmen.

LEADERSHIP – TOGETHER AHEAD.

TOGETHER AHEAD.

‚TOGETHER AHEAD‘ ist ein Format der RETENCON AG

Von HR für HR. Aus der Praxis für die Praxis.

GEMEINSAM VORANGEHEN FÜR EINE BESSERE VERBINDUNG VON 
MITARBEITER*INNEN  UND UNTERNEHMEN.

Die Anforderungen und Herausforderungen im Berufsalltag an Führungskräfte und Mitarbeiter*Innen, die Verantwort-
lichkeit im und für das Unternehmen zeigen wollen, werden durch die digitale Transformation, NewWork und andere 
Ausprägungen nicht geringer. Umso wichtiger ist es, sich Zeit für Reflektion und neue Blickwinkel zu nehmen. Der Mensch 
entwickelt sich stark über einen Mix aus eigenen Erfahrungen und den Erfahrungen von anderen.

Gerade in herausfordernden Zeiten ist ein Austausch daher zielführend und notwendig – um von- und miteinander 
zu lernen, auch und insbesondere über das eigene Unternehmen hinaus. Mit unseren beiden Formaten HR TOGETHER 
AHEAD und LEADERSHIP TOGETHER AHEAD möchten wir diesem Rechnung tragen und ein exklusives Format für den 
Erfahrungsaustausch und ein von- und miteinander Lernen schaffen.

UNSERE BEIDEN EXKLUSIV FORMATE FÜR HR UND FÜHRUNGSKRÄFTE.

Mehr Infos per Klick ...

HR – TOGETHER. DIE PERSÖNLICHE NETZWERK-, REFLEXIONS- UND WEITERENTWICKLUNGSPLATTFORM .

Start der ersten Circles: Januar 2021

Einmalige Teilnahmegebühr: EUR 990,- zzgl. MwSt. für alle 6 Sessions bis Juni 2021.
Frühbucher aufgepasst: Bis zum 06. Dezember 2020 können Sie Ihre Teilnahme vergünstigt buchen.

Ab 3 Personen aus einem Unternehmen bieten wir Ihnen eine 
Preisreduzierung von 15 % pro Person an.
Bitte wenden Sie sich direkt persönlich an arne.gels@retencon.de.

https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/hr-together-ahead/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/leadership-together-ahead/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/
mailto:arne.gels@retencon.de


TOGETHER AHEAD.

Profitieren Sie von der Erfahrung gestandener HR-Leiter*Innen oder Führungskräfte

Jede(r) Captain hat dabei eine eigene Philosophie, mit welcher identifizieren Sie sich, von welcher Erfahrung möchten
Sie in den sechs Sessions profitieren? Ausführliche Informationen finden Sie per Klick auf unserer Webseite.

Ein Wechsel in einen anderen Circle ist übrigens während der Session nicht möglich, wir wollen eine vertrauensvolle 
eingespielte Gruppe bilden.

Mehr Infos per Klick ...

HR – TOGETHER. DIE PERSÖNLICHE NETZWERK-, REFLEXIONS- UND WEITERENTWICKLUNGSPLATTFORM .

PATRICK SCHIANCHI
Diplom Wirtschaftsjurist 
(FH), Bereichsleiter Human 
Resources & Marketing

FLORIAN FREY
Global Vice President HR & 
Administration

TOBIAS DITTRICH
Diplom Oeconom
Director Human Resources

ROBERT FRANK
Director Employee Success DACH 
& Emerging Markets,
Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Rechtsanwalt

PROF. DR. DOMINIK HAMMER
Inhaber der Professur für Internationales 
Management an der Hochschule 
München, Gründungsgesellschafter 
Blue Mountain Spirit Bergschule UG

CLAUDIA GOLDHAMMER
Coach & Entwicklungspartner, 
...
Goldhammer Coaching

OLIVER SCHNEIDER
Geschäftsführender Gesellschafter
RiskWorkers GmbH

DR. CARSTEN HESSE
Promovierter Diplom-Psychologe |
Senior Consultant
RiskWorkers GmbH

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Mehr Infos per Klick ...

Weitere Informationen erhalten Sie auf 
www.hr-kompetenzforum.de oder persönlich über
arne.gels@retencon.de und harald.huber@retencon.de
Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen. RETENCON AG, 
Freystraße 4, 80802 München

KERSTIN WINKELMANN
Head of Human Relations
Motel One Group

Mehr Infos per Klick ...

https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/hr-together-ahead/patrick-schianchi/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/hr-together-ahead/florian-frey/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/hr-together-ahead/tobias-dittrich/
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https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/leadership-together-ahead/prof-dr-dominik-hammer/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/leadership-together-ahead/claudia-goldhammer/
https://www.hr-kompetenzforum.de/together-ahead-1/leadership-together-ahead/oliver-schneider/
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http://www.hr-kompetenzforum.de
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